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Politechnika Poznanska Europejski System Transferu Punktow
Wydziat Inzynierii Zarzadzania

KARTA OPISU MODULU KSZTALCENIA

Nazwa modutu/przedmiotu Kod

Zarzadzanie korporacjami miedzynarodowymi 1011102331011160673
Kierunek studiow Profil ksztatcenia Rok / Semestr

(ogdlnoakademicki, praktyczny)

Inzynieria zarzadzania - studia stacjonarne Il (brak) 2/3

Sciezka obieralno$ci/specjalnosé Przedmiot oferowany w jezyku: | Kurs (obligatoryjny/obieralny)
Zarzadzanie przedsiebiorstwem polski obieralny
Stopien studiow: Forma studiow (stacjonarna/niestacjonarna)
Il stopien stacjonarna

Godziny Liczba punktow

Wyktady: 15  Cwiczenia: 15 Laboratoria: -  Projekty/seminaria: - 3
Status przedmiotu w programie studiéw (podstawowy, kierunkowy, inny) (ogdlnouczelniany, z innego kierunku)

(brak) (brak)

Obszar(y) ksztatcenia i dziedzina(y) nauki i sztuki Podziat ECTS (liczba i %)
nauki spoteczne 3 100%

Odpowiedzialny za przedmiot / wyktadowca:

dr inz. Edmund Pawtowski

email: edmund.pawlowski@put.poznan.pl
tel. 616653372

Wyadziat Inzynierii Zarzgdzania

ul. Strzelecka 11, 60-965 Poznan

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci, kompetenciji spotecznych:

Student posiada wiedze z zakresu: zarzgdzania przedsiebiorstwem, marketingu, mikro i

1 Wiedza: makroekonomii
L. . . | Student posiada umiejetnosci dostrzegania, kojarzenia i interpretowania zjawisk
2 Umiejetnosci: | zachodzacych w zarzadzaniu przedsiebiorstwem oraz w skali miedzynarodowej
Kompetencje | Student rozumie i jest przygotowany do ponoszenia spotecznej odpowiedzialnosci za decyzje
3
w obszarze zarzgdzania przedsigbiorstwem w skali miedzynarodowej
spoteczne

Cel przedmiotu:

Przekazanie wiedzy z teorii zarzgdzania przedsigbiorstwem migdzynarodowym oraz praktycznych umiejetnosci analizy i
projektowania strategii i standardéw operacyjnych zarzadzania operacjami miedzynarodowymi

Efekty ksztatcenia i odniesienie do kierunkowych efektéw ksztalcenia

Wiedza:

1. Zna specyfike funkcjonowania przedsiebiorstwa w biznesie miedzynarodowym - [K2A_W04]

2. Ma wiedze o strategiach przedsiebiorstwa miedzynarodowego na poziomie korporac;ji i jednostek biznesu - [K2A_W05]

3. Ma wiedze o strategiach funkcjonalnych i zarzgdzaniu operacjami migdzynarodowymi przedsigbiorstwa - [K2A_W18]

4. Zna w sposob pogtebiony metody pozyskiwania danych o zachowaniach uczestnikow rynkéw zagranicznych - [K2A_W11]

5. Ma pogtebiong wiedze o normach prawnych, ich zrédtach, zmianach i sposobach oddziatywania na organizacje -
[K2A_W12]

Umiejetnosci:

1. Potrafi prawidtowo interpretowa¢ uwarunkowania przedsiebiorstwa w otoczeniu miedzynarodowym i globalnym -
[K2A_U01]

2. Potrafi wskaza¢ mozliwe opcje strategiczne i ich skutki dla przedsiebiorstwa w konkretnej sytuaciji miedzynarodowej -
[K2A_U02, K2A_U03]

3. Potrafi wskaza¢ i zinterpretowac istotne problemy zarzadzania operacjami miedzynarodowymi przedsiebiorstwa -
[K2A_U06, K2A_U07]

4. Potrafi prognozowac¢ i modelowac ztozone procesy spoteczne obejmujgce zjawiska z réznych obszaréw zycia spotecznego
(kulturowe, polityczne, prawne, ekonomiczne) z wykorzystaniem zaawansowanych metod i narzedzi w zakresie dziedziny
nauk ekonomicznych i dyscypliny nauk o zarzadzaniu - [K2A_U04]

Kompetencje spoteczne:
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1. Potrafi dostrzega¢ zaleznosci przyczynowo skutkowe w realizacji postawionych celéw i rangowac¢ istotno$¢ alternatywnych
badz konkurencyjnych zadan - [K2A_KO03]

2. Jest swiadomy roli, szczegodlnych kompetencji i odpowiedzialno$ci menadzeréw zaangazowanych w operacje
miedzynarodowe przedsiebiorstwa - [K2A_KO06]

3. Potrafi planowac i zarzadzac¢ przedsiewzieciami biznesowymi - [K2A KO07]

Sposoby sprawdzenia efektow ksztatcenia

Ocena formujaca:

Ocena biezacej aktywnosci i efektéw pracy studenta w trakcie ¢wiczen (analiza przypadkoéw, prezentacje grupowe postepu
prac nad projektem)

Ocena podsumowujgca:
Ocena projektu grupowego i jego obrona
Egzamin koncowy pisemny - pie¢ pytan otwartych

Tresci programowe

-Specyfika otoczenia miedzynarodowego i globalnego przedsiebiorstwa. Poziomy budowania strategii przedsiebiorstwa
miedzynarodowego; kompetencje i problemy decyzyjne. Strategie na poziomie korporacji; orientacja strategiczna i polityka
rozwoju. Strategie na poziomie SJB; strategie wejscia rynki zagraniczne i strategie konkurowania. Strategie funkcjonalne i
zarzadzanie operacjami miedzynarodowymi; strategie marketingowe, strategie badan i rozwoju, strategie techniczno
produkcyjne, strategie zaopatrzenia, strategie finansowe, strategie kadrowe, strategie organizacyjne. Analizy przypadkow.
Projekty strategii i standardéw funkcjonowania dla duzego i matego i matego przedsiebiorstwa miedzynarodowego

Literatura podstawowa:

1. Branowski M., Pawtowski E., Trzcielinski S., Przedsigbiorstwo migdzynarodowe, Wydawnictowo Politechniki Poznanskiej,
poznan 2013

2. Rozkwitalska M., Zarzadzanie miedzynarodowe, Difin, Warszawa, 2007

3. Rymarczyk J., Internacjonalizacja i globalizacja przedsigbiorstwa, PWE, Warszawa, 2004
4. Sowa K., Strategie konkurencji korporacji ponadnarodowych, ., Difin, Warszawa, 2006

5. Czinkota M.R., Ronkainen I.A., Moffett M.H., International business, Thomson, USA, 2005.

Literatura uzupetniajaca:

1. Fonfara K., Gorynia M., Najlepszy E., Schroeder J, Strategie przedsiebiorstw w biznesie miedzynarodowym, Wydawnictwo
AE w Poznaniu , Poznan, 2000

Bilans naktadu pracy przecietnego studenta

Czynnosé Czas (godz.)
1. Wyktady 15
2. Cwiczenia 15
3. Przygotowanie do ¢wiczen 15
4. Konsultacje ¢wiczen nauczycielem: 6x2h 12
5. Przygotowanie do egzaminu 20
6. Omoéwienie wynikéw egzaminu 2

Obciazenie praca studenta

forma aktywnosci godzin ECTS
taczny naktad pracy 75
Zajecia wymagajgce bezposredniego kontaktu z nauczycielem 35
Zajecia o charakterze praktycznym 15
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